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Zatacznik nr 1

wzor skargi na Cztonka Kodeksu

Zalacznik nr 2

wzdr skargi na Podmiot Monitorujacy

SEOWNIK ZASTOSOWANYCH POJEC

Spotka Omni Modo sp. z o0.0.

Podmiot Monitorujacy Wyodrgbniona w ramach struktury organizacyjnej Spotki
niezalezna i samodzielna komorka organizacyjna, ktéra petni
role 1 realizuje zadania podmiotu monitorujacego,
w rozumieniu Kodeksu.

Dyrektor Podmiotu Osoba powotana przez Spotke do samodzielnej 1 niezaleznej

Monitorujacego realizacji zadan Podmiotu Monitorujacego, okreslonych
w Kodeksie i procedurach Podmiotu Monitorujgcego, jak
rowniez za organizacj¢ pracy Personelu.

Procedura Niniejsza procedura rozpatrywania skarg i polubownego
zatatwiania spraw.

Kodeks Kodeks postepowania dotyczacy przetwarzania danych
osobowych przez prywatne agencje badawcze.

Tworca Kodeksu Organizacja Firm Badania Opinii i Rynku.

Czlonek Kodeksu Podmiot, ktory przystapit do stosowania Kodeksu.

Personel Personel Podmiotu Monitorujacego, jego pracownicy lub
wspotpracownicy.

Organ nadzorczy Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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CEL

Celem Procedury jest:

1. Przyjecie przez Podmiot Monitorujacy zasad przyjmowania, rejestrowania, oceny,
monitorowania oraz rozpatrywania skarg na Czlonkow Kodeksu Ilub Podmiot
Monitorujacy.

2. Przyjecie przez Podmiot Monitorujacy zasad przyjmowania i rozpatrywania odwotan od
rozstrzygnie¢ Podmiotu Monitorujacego w sprawie wniesionych skarg na Cztonkow
Kodeksu.

3. Przyjecie przez Podmiot Monitorujacy zasad polubownego zatatwienia sprawy, ktora jest
dobrowolng i alternatywna forma rozstrzygnigcia sporu.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Kazda osoba moze zlozy¢ do Podmiotu Monitorujagcego skarge na Cztonka Kodeksu,
dotyczaca naruszenia Kodeksu lub sposobow jego wdrozenia.

2. Kazda osoba moze ztozy¢ do Podmiotu Monitorujacego skarge na Podmiot Monitorujacy,
dotyczaca niewywigzywania si¢ Podmiotu Monitorujgcego ze swoich zadan i obowigzkow.

3. W przypadku wptyniecia skargi na Cztonka Kodeksu, Podmiot Monitorujacy w pierwszej
kolejnosci podejmuje probe polubownego rozstrzygnigcia sporu pomiedzy skarzacym
a Cztonkiem Kodeksu.

4. Decyzje podejmowane przez Podmiot Monitorujacy na podstawie Procedury, w tym
sankcje naktadane na Czlonkéw Kodeksu, nie podlegaja konsultacji ani zatwierdzeniu
przez Tworce Kodeksu oraz Cztonkow Kodeksu.

5. Procedura jest udost¢pniana publicznie przez Podmiot Monitorujacy na swojej stronie
internetowe;.

6. Podmiot monitorujacy podaje do publicznej wiadomosci decyzje dotyczace rozpatrzonych
skarg z zachowaniem ochrony praw i wolnosci innych os6b, w tym ochrony danych
osobowych 0s6b fizycznych. Decyzje publikowane s3 na stronie internetowej Podmiotu
monitorujacego w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu do odwotania si¢ od decyzji, a
w przypadku wniesienia odwotania, w terminie 14 dni od wydania rozstrzygnigcia po
rozpatrzeniu odwotania.

ODPOWIEDZIALNOSC

1. Zarealizacj¢ Procedury odpowiedzialny jest Dyrektor Podmiotu Monitorujacego.

PRZEBIEG PROCEDURY

1. Skarga na Czlonka kodeksu

1.1. Skarge na Cztonka Kodeksu mozna ztozy¢ poprzez dedykowang skrzynke e-mail:
kontakt@podmiotmonitorujacy.pl albo pisemnie na adres korespondencyjny
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

str. 3

Podmiotu Monitorujacego: Omni Modo sp. z o.0., ul Grochowska 355, 03-822
Warszawa. Osoba wnoszaca skarge na piSmie powinna umies$ci¢ na kopercie
wyrazng adnotacje¢ wskazujaca, ze jest to korespondencja skierowana do Podmiotu
Monitorujacego, np. poprzez adnotacje: ,,Podmiot Monitorujacy”.

Skarga na Czlonka Kodeksu moze zosta¢ wniesiona na wzorze okre§lonym w
Zataczniku nr 1 do Procedury.

Skarga na Cztonka Kodeksu powinna zawierac:

a) 1mi¢, nazwisko oraz dane kontaktowe umozliwiajace kontakt ze skarzacym,
w tym np. adres e-mail lub adres do korespondencji lub numer telefonu;

b) nazwe oraz adres Czlonka Kodeksu, ktorego dotyczy skarga;

c) dokladny opis naruszenia Kodeksu, ktore jest przedmiotem skargi na Cztonka
Kodeksu wraz ze wskazaniem istotnych faktow i dat;

d) informacje oraz dowody, ktére umozliwig analiz¢ naruszenia Kodeksu, ktore jest
przedmiotem Skargi;

e) informacj¢ czy skarzacy zwracat si¢ uprzednio z tozsamg skarga do Organu
nadzorczego lub sagdu powszechnego;

f) informacj¢ czy skarzacy wyraza wole polubownego zatatwienia sprawy.

Podmiot Monitorujacy przekazuje skarzagcemu potwierdzenie przyjecia skargi
w terminie 7 dni od jej otrzymania, na adres wskazany w skardze oraz rejestruje
skarge w rejestrze skarg, o ktorym mowa w pkt 5 Procedury.

W przypadku, gdy skarga nie zawiera elementéw wskazanych w pkt 1.3. Procedury,
Podmiot Monitorujacy wraz z potwierdzeniem przyje¢cia skargi, zwraca si¢ do
skarzacego o uzupehienie skargi. W przypadku nieuzupelnienia skargi w terminie
7 dni od otrzymania wezwania, Podmiot Monitorujacy pozostawia skarge bez
rozpatrzenia, informujac o tym skarzacego na adres wskazany w skardze, chyba ze
skarzacy nie przekazat danych kontaktowych umozliwiajacych kontakt.

Podmiot Monitorujacy, po otrzymaniu skargi spelniajacej wymagania wskazane
w pkt 1.3. Procedury, wzywa Cztonka Kodeksu, ktérego dotyczy skarga do ztozenia
wyjasnien w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, wskazujac na uchybienia
oraz przekazujac kopi¢ skargi. W przypadku, gdy skarzacy wyrazit wole
polubownego zatatwienia sprawy, Podmiot Monitorujacy zwraca si¢ do Czlonka
Kodeksu, ktorego dotyczy skarga, o potwierdzenie, czy wyraza on wole
polubownego zatatwienia sprawy. Jezeli Cztonek Kodeksu potwierdzi taka wole,
Podmiot Monitorujacy zawiesza rozpatrzenie skargi i niezwlocznie rozpoczyna
procedure polubownego zalatwienia sprawy, zgodnie z pkt 4 Procedury.

Podmiot Monitorujacy rozpatruje skarge w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
skargi, zawierajacej elementy wskazane w pkt 1.3. Procedury. W przypadku, gdy
sprawa, ktorej dotyczy skarga, jest szczego6lnie skomplikowana, termin rozpatrzenia
skargi moze ulec wydluzeniu o kolejny miesigc, o czym Podmiot Monitorujacy
informuje skarzacego oraz Czlonka Kodeksu, ktorego dotyczy skarga.



1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

str. 4

Podmiot Monitorujacy moze zwracac si¢ w toku rozpatrywania skargi do skarzacego
lub Czlonka Kodeksu, ktorego dotyczy skarga, o przekazanie dodatkowych
informacji lub dokumentow.

W zalezno$ci od okoliczno$ci konkretnej sprawy, Podmiot Monitorujacy moze po
rozpatrzeniu skargi:

a) stwierdzi¢, ze skarga jest bezzasadna;

b) stwierdzi¢ uchybienia Czlonka Kodeksu i nakaza¢ ich usunigcie, jak réwniez
zobowigza¢ Czlonka Kodeksu do przekazania skarzacemu stosownych
wyjasnien w tym zakresie;

c) skierowa¢ do Czlonka Kodeksu ostrzezenie, zawierajace informacje o
nieprawidlowosciach oraz rekomendowanych dziataniach zmierzajacych do
uniknig¢cia podobnych nieprawidtowos$ci w przysztosci,

d) zobowigza¢ Czlonka Kodeksu do przeprowadzenia dedykowanych szkolen dla
0s0b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci;

e) podja¢ decyzje o przeprowadzeniu zgodnie z Kodeksem 1 procedurami
Podmiotu Monitorujacego, czynno$ci sprawdzajacych u Cztonka Kodeksu.

Podmiot Monitorujacy stosuje sankcje 1 $rodki zaradcze okreslone w pkt 1.9. lit. ¢)
lub d) powyzej, w przypadku, gdy z okoliczno$ci przeprowadzonego postgpowania,
w tym z charakteru stwierdzonych nieprawidlowos$ci wynika, ze ich zastosowanie
moze mie¢ znaczacy wplyw na uniknigcie podobnych nieprawidlowosci w
przysztosci. Podmiot Monitorujacy moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu
czynnosci sprawdzajacych u Cztonka Kodeksu, zgodnie z pkt 1.9. lit. €) powyzej, w
szczegblnosci w przypadku, gdy postgpowanie przeprowadzone na podstawie skargi
wykazato liczne nieprawidtowosci, ktorych wyjasnienie wymaga przeprowadzenia
czynnosci sprawdzajacych u Cztonka Kodeksu.

. Podmiot Monitorujacy informuje skarzacego o postepach postepowania, w tym

w szczegolnosci o zwrdceniu si¢ do Czlonka Kodeksu o wyjasnienia oraz
o zakonczeniu postgpowania i jego efektach. Podmiot Monitorujacy informuje
skarzacego o mozliwos$ci ztozenia odwotlania od rozstrzygnigcia Podmiotu
Monitorujacego, zgodnie z pkt 3 Procedury. Informacje przekazywane s3 za
posrednictwem danych kontaktowych wskazanych przez skarzacego w skardze.

Podmiot Monitorujacy informuje Czlonka Kodeksu, ktorego dotyczy skarga
o zakonczeniu postgpowania oraz o jego efektach, w tym w szczegdlnosci
o sankcjach natozonych na Cztonka Kodeksu w zwigzku ze skarga. Podmiot
Monitorujacy informuje Czlonka Kodeksu, ktorego dotyczy skarga o mozliwos$ci
ztozenia odwotania od rozstrzygnigecia Podmiotu Monitorujacego, zgodnie z pkt 3
Procedury. Informacje przekazywane sg za posrednictwem danych kontaktowych
wskazanych przez Czlonka Kodeksu, ktorego dotyczy skarga.

Podmiot Monitorujacy informuje Organ nadzorczy oraz Twoérce Kodeksu o kazdym
przypadku zawieszenia Czlonka Kodeksu lub jego skreslenia z listy podmiotéw



stosujacych Kodeks, przedstawiajgc uzasadnienie zastosowanych sankcji oraz kroki
podjete w celu ich wykonania.

2. Skarga na Podmiot Monitorujacy

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

str. 5

Skarge na Podmiot Monitorujagcy mozna ztozy¢ poprzez dedykowana skrzynke
e-mail: kontakt@podmiotmonitorujacy.pl albo pisemnie na adres korespondencyjny
Podmiotu Monitorujacego: Omni Modo sp. z o.0., ul Grochowska 355, 03-822
Warszawa.

Skarga na Podmiot Monitorujacy moze zosta¢ wniesiona na wzorze okreslonym w
Zataczniku nr 2 do Procedury.

Skarga na Podmiot Monitorujgcy powinna zawierac:

a) 1imig, nazwisko oraz dane kontaktowe umozliwiajace kontakt ze skarzacym,
w tym np. adres e-mail lub adres do korespondencji lub numer telefonu;

b) doktadny opis nieprawidtowosci w zakresie wywigzywania si¢ przez Podmiot
Monitorujacy ze swoich zadan i obowigzkow;

¢) informacje oraz dowody, ktére umozliwig Podmiotowi Monitorujgcemu analizg
skargi wraz ze wskazaniem istotnych faktow i dat;

d) informacj¢ czy skarzacy zwracat si¢ uprzednio z tozsamg skarga do Organu
nadzorczego lub sagdu powszechnego.

Podmiot Monitorujagcy przekazuje skarzacemu potwierdzenie przyjecia skargi
w terminie 7 dni od jej otrzymania, na adres wskazany w skardze oraz rejestruje
skarge w rejestrze skarg, o ktorym mowa w 5 Procedury.

W przypadku, gdy skarga nie zawiera elementéw wskazanych w pkt 2.3. Procedury,
Podmiot Monitorujacy wraz z potwierdzeniem przyjecia skargi, zwraca si¢ do
skarzacego o uzupehienie skargi. W przypadku nieuzupelnienia skargi w terminie
7 dni od otrzymania wezwania, Podmiot Monitorujacy pozostawia skarge bez
rozpatrzenia, informujgc o tym skarzacego na adres wskazany w skardze, chyba
ze skarzacy nie przekazat danych kontaktowych umozliwiajacych kontakt.

Podmiot Monitorujacy rozpatruje skarge w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
skargi, zawierajacej elementy wskazane w pkt 2.3. Procedury. W przypadku,
gdy sprawa, ktérej dotyczy skarga, jest szczegdlnie skomplikowana, termin
rozpatrzenia skargi moze ulec wydtluzeniu o kolejny miesigc, o czym Podmiot
Monitorujacy informuje skarzacego.

Podmiot Monitorujacy rozpatruje skarge z wytaczeniem Personelu, ktory jest lub byt
zaangazowany w realizacj¢ zadan 1 obowigzkoéw, ktorych dotyczy skarga.

W zalezno$ci od okoliczno$ci konkretnej sprawy, Podmiot Monitorujacy moze po
rozpatrzeniu skargi:

a) stwierdzi¢, ze skarga jest bezzasadna;
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2.9.

b) stwierdzi¢ uchybienia Podmiotu Monitorujacego w zakresie niewywigzywania
si¢ ze swoich zadan i obowigzkéw oraz niezwlocznie wdrozy¢ dziatania w celu
usunigcia uchybien.

Podmiot Monitorujacy informuje skarzacego o postgpach postgpowania
zainicjowanego jego skarga, w tym w szczego6lnosci o zakonczeniu postgpowania
1 jego efektach. Podmiot Monitorujacy informuje skarzacego o mozliwosci ztozenia
skargi do Organu nadzorczego na rozstrzygnigcie Podmiotu Monitorujacego.
W takim przypadku nie przystuguje skarzagcemu prawo do zlozenia odwotania,
o ktérym mowa w pkt 3 Procedury. Informacje przekazywane sg za posrednictwem
danych kontaktowych wskazanych przez skarzacego w skardze.

3. Odwolanie od rozstrzygnie¢cia skargi na Czlonka Kodeksu

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

str. 6

Zarowno skarzacemu, jak 1 Czlonkowi Kodeksu, ktérego dotyczy skarga,
przystuguje prawo do zlozenia odwotania od rozstrzygnigcia skargi na Czlonka
Kodeksu.

Odwotanie od rozstrzygnigcia skargi na Cztonka Kodeksu moze zosta¢ wniesione
w terminie 14 dni od dnia otrzymania rozstrzygnigcia. W przypadku, gdy odwotanie
od rozstrzygnigcia skargi na Cztonka Kodeksu zostanie ztozone z przekroczeniem
wskazanego terminu, Podmiot Monitorujacy pozostawia odwotanie bez rozpatrzenia,
informujac o tym wnoszacego odwolanie.

Odwotanie od rozstrzygnigcia skargi na Czlonka Kodeksu mozna ztozy¢ poprzez
dedykowang skrzynke e-mail: kontakt@podmiotmonitorujacy.pl albo pisemnie na
adres korespondencyjny Podmiotu Monitorujagcego: Omni Modo sp. z o.0., ul
Grochowska 355, 03-822 Warszawa.

Odwotanie od rozstrzygnigcia skargi na Czlonka Kodeksu powinno zawieraé
uzasadnienie zarzutow wobec rozstrzygniecia skargi przez Podmiot Monitorujacy.

Podmiot Monitorujacy przekazuje wnoszacemu odwotanie potwierdzenie przyjecia
odwotania w terminie 7 dni od jego otrzymania. W tym samym terminie Podmiot
Monitorujacy informuje druga strong postepowania o fakcie otrzymania odwotania.

Podmiot Monitorujacy rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwotania. W przypadku, gdy sprawa, ktorej dotyczy odwotlanie, jest szczegdlnie
skomplikowana, termin rozpatrzenia odwotania moze ulec wydluzeniu, o czym
Podmiot Monitorujacy informuje wnoszacego odwotanie oraz drugg strong
postepowania.

Podmiot Monitorujacy rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia skargi na Cztonka
Kodeksu z wylaczeniem Personelu, ktory byt zaangazowany w rozpatrywanie skargi,
ktorej dotyczy odwotanie.

Podmiot Monitorujacy informuje wnoszacego odwotanie o postepach postgpowania
odwotawczego, w tym w szczego6lnosci o jego zakonczeniu i jego efektach. Podmiot
Monitorujacy informuje réwniez o zakonczeniu postgpowania odwotawczego druga
stron¢ postgpowania. Informacje przekazywane s3 za posrednictwem danych
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kontaktowych wskazanych przez skarzacego 1 Czlonka Kodeksu, ktérego dotyczy
skarga.

4. Procedura polubownego zalatwienia sprawy

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

str. 7

Podmiot Monitorujacy zacheca skarzacego oraz Cztonka Kodeksu, ktorego dotyczy
skarga do rozstrzygniecia sporu w drodze ponizej okreslonej procedury
polubownego zalatwienia sprawy, ktora jest dobrowolng i1 alternatywng forma
rozstrzygania sporu.

Postepowanie polubowne moze zosta¢ rozpoczete przez Podmiot Monitorujacy
jedynie w przypadku, gdy skarzacy oraz Cztonek Kodeksu, ktérego dotyczy skarga
wyrazg wolg polubownego zalatwienia sprawy, zgodnie z pkt 1.3. lit. f oraz pkt 1.6.
Procedury.

W momencie wyrazenia woli polubownego zatatwienia sprawy przez obie strony,
Podmiot Monitorujacy zawiesza rozpatrywanie skargi.

Postepowanie polubowne powinno zosta¢ zakonczone w terminie 3 miesi¢cy od dnia
otrzymania od wszystkich stron potwierdzenia woli polubownego zatatwienia
sprawy i1 rozpoczgcia postgpowania polubownego. W przypadku, gdy sprawa, ktorej
dotyczy skarga, jest szczegdlnie skomplikowana, termin zakonczenia postgpowania
polubownego moze ulec wydhluzeniu, o czym Podmiot Monitorujacy informuje
skarzacego oraz Czlonka Kodeksu, ktorego dotyczy skarga.

Postgpowanie polubowne jest w petni dobrowolne. Skarzacy oraz Cztonek Kodeksu,
ktérego dotyczy skarga moga zrezygnowac z udziatu w postepowaniu polubownym
w kazdym momencie. W przypadku rezygnacji z udzialu w postgpowaniu
polubownym przez ktorgkolwiek ze stron lub jezeli postepowanie polubowne nie
przyniosto efektu, Podmiot Monitorujacy konczy postepowanie polubowne
1 wznawia rozpatrywanie skargi, zgodnie z pkt 1 Procedury.

Postepowanie polubowne moze zosta¢ przeprowadzone przez Dyrektora Podmiotu
Monitorujacego lub wyznaczonego przez niego cztonka Personelu.

Po rozpoczeciu postgpowania polubownego, osoba wyznaczona do jego
przeprowadzenia zwraca si¢ do skarzacego oraz Czlonka Kodeksu, ktorego dotyczy
skarga o przedstawienie w terminie 7 dni od otrzymania pisma, stanowisk stron
zawierajacego propozycj¢ polubownego rozstrzygnigcia sporu.

Po otrzymaniu stanowisk stron, osoba wyznaczona do przeprowadzenia
postepowania polubownego przekazuje stronom propozycje rozstrzygnigcia sporu,
ktora w mozliwym zakresie bedzie uwzgledniata stanowiska obu stron. W przypadku
akceptacji propozycji rozstrzygniecia przez wszystkie strony w terminie 7 dni od jej
otrzymania, osoba wyznaczona do przeprowadzenia postepowania polubownego
informuje strony o zakonczeniu postgpowania polubownego oraz postgpowania
zainicjowanego skarga.



4.9.

4.10.

4.11.

W przypadku, gdy na podstawie stanowisk stron osoba wyznaczona do
przeprowadzenia postgpowania polubownego nie bedzie w stanie zaproponowac
rozstrzygnigcia, ktore moze by¢ akceptowalne przez wszystkie strony lub jezeli
strony nie zaakceptuja propozycji rozstrzygnigcia sporu zgodnie z pkt 4.7., moze ona
zaproponowac stronom spotkanie w terminie i miejscu uzgodnionym przez strony,
w celu ustalenia rozstrzygnigcia, ktore bedzie akceptowalne dla wszystkich stron.
Spotkanie moze odby¢ si¢ w formie zdalne;.

Po spotkaniu, osoba wyznaczona do przeprowadzenia postegpowania polubownego
sporzadza protokol, ktory zawiera informacje o przebiegu spotkania i zgodnych
ustaleniach stron co do polubownego zatatwienia sprawy. W przypadku braku
porozumienia stron co do polubownego zatatwienia sprawy, protokét zawiera
informacje¢ o zakonczeniu postgpowania polubownego i wznowieniu rozpatrywania
skargi na zasadach okre§lonych w pkt 1 Procedury. Protokoét jest dorgczany stronom
w terminie 14 dni od daty spotkania, za posrednictwem wskazanych przez nie danych
kontaktowych.

Informacje o przeprowadzonym postepowaniu polubownym oraz jego wynikach
zamieszcza si¢ w rejestrze skarg, o ktorym mowa w 5 Procedury.

5. Rejestr skarg

5.1.

52

5.3.

Podmiot Monitorujacy prowadzi rejestr wszystkich otrzymanych skarg i wynikow
postgpowan, uwzgledniajacy rowniez postegpowania odwotawcze. Rejestr
prowadzony jest w formie elektroniczne;.

Rejestr skarg zawiera co najmnie;j:

a) zwiezly opis skargi oraz date jej wptywu do Podmiotu Monitorujacego;

b) wskazanie Cztonka Kodeksu, ktérego dotyczy skarga i tozsamosci skarzacego;
c) sposoOb rozpatrzenia skargi, w tym ewentualne przyczyny nierozpatrzenia skargi;

d) rodzaj natozonej sankcji lub srodka naprawczego wraz z informacjg czy zostaty
wykonane;

e) informacje o ewentualnych przyczynach opdznienia w rozpatrywaniu skargi;

f) informacje o podjetych probach polubownego rozstrzygnigcia sporu i o efektach
ewentualnego postgpowania polubownego.

Rejestr skarg jest udostepniany Organowi nadzorczemu na jego wniosek.

6. Streszczenie dotyczace podjetych dzialan

6.1.
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Podmiot Monitorujacy informuje Organ nadzorczy, Cztonkoéw Kodeksu oraz Tworce
Kodeksu zbiorczo w formie streszczenia, o podjetych dziataniach w zwigzku ze
ztozonymi skargami. Streszczenie przekazywane jest raz do roku, nie poézniej niz do
konca pierwszego kwartatu roku nastgpnego po tym, za ktére sktadane jest
streszczenie.



6.2. Streszczenie, o ktorym mowa w pkt 6.1. zawiera powody uzasadniajace
zastosowanie $rodka naprawczego lub sankcji oraz kroki podjete w celu ich
wykonania. Podmiot Monitorujacy przygotowuje sprawozdanie z zachowaniem
ochrony praw i wolnosci 0sob fizycznych, w tym ochrony ich danych osobowych.

REJESTR ZMIAN PROCEDURY

Wersja Data Opis/przyczyna zmian

01 22 kwietnia 2025 r. Przyjecie pierwszej wersji Procedury.

Wprowadzenie zmian do Procedury w zwigzku z

02 21 pazdziernika 2025 r. |wezwaniem Organu nadzorczego z 24 wrzes$nia 2025 r., w
tym dodanie zalacznikow do Procedury.
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