OMNI MODOD"

EKSPERT W DZIEDZINIE
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Analiza ryzyka w RODO

Terminy szkolenh

Data: 7.08.2025, 18.09.2025 godz. 10:00 - 16:00
Miejsce: szkolenie online

Prowadzacy: Arkadiusz Rzycki

Koszt: 550 zt+23% VAT

Cele szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie praktycznej wiedzy dotyczacej podejscia opartego na analizie
ryzyka w ochronie danych osobowych.

Dla kogo jest szkolenie?

Szkolenie dedykowane jest dla:
Oséb petnigcych obowigzki Inspektora Ochrony Danych (IOD) w organizacji. Oséb administrujgcych

danymi osobowymi. Osdb petnigcych role wtascicieli proceséw gdzie przetwarzane sg dane osobowe.
Administratoréow systeméw informatycznych

Rezultaty szkolenia

Uczestnicy nabywajg praktycznej umiejetnosci przeprowadzenia analizy ryzyka w kontekscie
przetwarzania danych osobowych, ktére mogg wykorzystywaé w codziennej pracy w swoich
organizacjach.

Plan szkolenia

1.Wprowadzenie do zarzgdzania ryzykiem

Czym jest analiza ryzyka. Analiza ryzyka w ochronie danych osobowych (dlaczego organizacje muszg
zarzadzad ryzykiem). Miejsce analizy ryzyka w organizacji.

2. Zarzadzanie ryzykiem w organizacji
Dokumentacja Wybér metody Okreslenie kryteriéw oceny ryzyka Dobér odpowiedniego zespotu
3. Przeprowadzenie analizy ryzyka

Identyfikacja czynnosci, zasobdéw oraz mozliwego wptywu na podmiot danych; Identyfikacja
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zagrozen, podatnosci oraz nastepstw wystgpienia zagrozenia; Okreslenie poziomu ryzyka;
4. Plan postepowania z ryzykiem

Przygotowanie planu postepowania z ryzykiem oraz jego realizacja. Akceptacja ryzyka

Prowadzacy

Arkadiusz Rzycki

Absolwent Akademii Leona Kozmifiskiego na kierunku ,Zarzadzanie procesowe”. Audytor wiodacy
ISO/IEC 27001, audytor wewnetrzny ISO 9001. Specjalizuje sie w zagadnieniach dotyczacych
bezpieczenstwa informacji, wymogoéw techniczno-organizacyjnych wynikajgcych z przepiséw RODO w
zakresie bezpieczenstwa oraz przetwarzania danych osobowych, analizy ryzyka, zarzadzania
procesami i projektami. Doswiadczenie zawodowe zdobywat w miedzynarodowej instytucji
finansowej. Od 2016 roku zwigzany z Omni Modo. Posiada diugoletnie doswiadczenie w zakresie
zarzadzania, realizacji projektéw (w tym zapewniajgcych zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami
prawa). Przeprowadza audyty, szkolenia, opracowuje i wdraza dokumentacje niezbedna do
osiggniecia celéw realizowanych proceséw, zgodnosci z wymogami organizacji, wdrazanych
systeméw zarzgdzania, jak rowniez przepiséw prawa.

Jak wyglada szkolenie zdalne?

Zgtoszenia na szkolenie mozna dokona¢ poprzez formularz ,,Zapisz sie na szkolenie” lub wysytajac je
na adres: szkolenia@omnimodo.com.pl Na 3 dni przed szkoleniem na wskazany w zgtoszeniu adres e-
mail, otrzymasz informacje organizacyjne wraz z unikalnym linkiem na szkolenie. W dniu szkolenia
logujesz sie do platformy z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu (komputer, tablet lub
telefon). W trakcie szkolenia wida¢ ekran prowadzgcego/prowadzgcych oraz jego samego. Mozesz
zadawad pytania prowadzgcemu w trakcie szkolenia i/lub na czacie. Materiaty szkoleniowe otrzymasz
w formacie PDF wraz z certyfikatem potwierdzajacym udziat w szkoleniu. Po zakohczeniu szkolenia,
nie ma mozliwosci jego ponownego odtworzenia.

W ramach szkolenia kazdy uczestnik otrzymuje:

Materiaty szkoleniowe w wersji Certyfikat poswiadczajgcy udziat Wsparcie merytoryczne po
elektronicznej w szkoleniu szkoleniu
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Na wszelkie pytania dotyczgce szkoleh odpowiemy pod numerami telefonéw:
(22) 616 25 70 oraz +48 502 109 114
lub drogg mailowg: szkolenia@omnimodo.com.pl

J\Wa \)Za;a &000(0 OQ Z)i
(o)

40/\ 13\7
oWasZyPEtoT 8M3970 e
o o2/ A \7C5D00R EGON:*
wa,z 5ed?! 11329 94
P

(szaW

Nar
- Ejm\r\a\ . 0006922

2cOW AD 5/29.W o, ¢ Zstrduzc:! Nego:
O\ Krajoweeo Re} OMNI MODO Sp. z0.0.
Al. Jerzego Waszyngtona 40A, Ip., 03-910 Warszawa
tel./fax +48 22 616 25 70, omnimodo@omnimodo.com.pl, omnimodo.com.pl

937 przy Y N da
Wvdl\a‘( 0

03-9
rs La\mc
cie SUowaT J Ni€E X
). 72 ZaW
(\r\hrS
MgeDonm"’\’md o
ie


http://www.tcpdf.org

