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RODO w HR - przetwarzanie danych kadrowych z uwzglednieniem
nowelizacji kodeksu pracy

Terminy szkoleh

Data: 17.05.2023, 14.06. 2023, 5.07.2023 godz. 10:00-16:00
Miejsce: Szkolenie online

Prowadzacy: Katarzyna Kulig, Tomasz Osiegj

Koszt: 550 zt + 23% VAT

Cele szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom rzetelnej i aktualnej wiedzy w przystepnej i
zrozumiatej formie. Prowadzacy szkolenie wskazujg na praktyczne rozwigzania gotowe do
zastosowania w organizacji, ktére pozwalajg na przystosowanie proceséw przetwarzania danych
osobowych do wymagah wynikajacych z rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
Podczas szkolenia oméwione zostang réwniez najnowsze planowane zmiany przepiséw dotyczacych
zasad badania trzezwosci pracownikdéw, pracy zdalnej oraz ochrony sygnalistéw, a uczestnikom
zostang przekazane wzory checklist, ktédre pomoga w dostosowaniu organizacji do zmienianych
przepisow.

Dla kogo jest szkolenie?

Szkolenie przeznaczone jest:

Os6b zaangazowanych w przetwarzanie danych osobowych w miejscu pracy odpowiedzialnych za
rekrutacje, dokumenty kadrowe, monitoring pracowniczy, Dyrektoréw personalnych, kierownikéw
HR, specjalistéw ds. kadr i ptac, specjalistéw ds. szkolen, Wtascicieli firm, ktérzy samodzielnie
przeprowadzajg rekrutacje, Osdb, ktére chca zrozumieé na czym polega ochrona danych osobowych
w obszarze HR.

Rezultaty szkolenia

Uczestnicy szkolenia:

Dowiedzg sie na czym polega ochrona danych osobowych w kontekscie danych kadrowych i jak w
praktyczny sposéb stosowaé wymogi prawa w tym zakresie, Poznajg aktualne z punktu widzenia
pracodawcéw zagadnienia, obszary problemowe i dylematy interpretacyjne, Dowiedza sie jak w
praktyczny sposéb stosowaé RODO w obszarze HR, Dowiedzg sie jakie zmiany wprowadzita
najnowsza nowelizacja kodeksu pracy i co one oznaczajg z punktu widzenia RODO, Otrzymajg wzory
dokumentéw przydatnych w codziennej pracy oséb zajmujgcych sie sprawami kadrowymi.
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Plan szkolenia

1. Podstawowe pojecia z RODO
Dane osobowe, administrator danych, powierzenie danych do przetwarzania.

2. Zagadnienia problemowe w obszarze HR

a. Rekrutacja:

i. kto jest kim w procesie rekrutacyjnym,

ii. rekrutacje zewnetrzne i wewnetrzne,

iii. wspétpraca z agencja zatrudnienia,

iv. obowigzki informacyjne,

v. zakres pozyskiwanych danych,

vi. rekrutacje online, portale spotecznosciowe i agencje rekrutacyjne,
vii. rekrutacje ukryte,

viii. referencje i kontakt z poprzednim pracodawca,

iX. okres przechowywania CV.

b. Zatrudnienie:

i. dane pracownicze w obrocie gospodarczym,

ii. wykorzystanie wizerunku pracownika, (adres e-mail bytego pracownika),
iii. medycyna pracy,

iv. zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

V. monitoring pracowniczy.

3. Praca zdalna i badanie trzezwosci

a) praca zdalna

i. czyli co to jest i jak ja wdrozy¢,

ii. zasady i dokumenty regulujgce wykonywanie pracy zdalnej,

b) badanie trzezwosci pracownikéw,

i. co i gdzie mozna sprawdzad,

ii. zasady i wymagana dokumentacja,

c) z praktyki wdrazania proceséw kontroli trzezwosci i zarzgdzania pracg zdalna

4. Konsekwencje zmian z punktu widzenia RODO oraz przepiséw prawa pracy, czyli co trzeba zrobi¢:
a) lista rzeczy do zrobienia,

b) jak ustali¢ priorytety,

c) kto odpowiada za zmiany.

5. Naruszenia ochrony danych osobowych w HR:

a) czym sg naruszenia,

b) kiedy, komu i co nalezy zgtasza¢,

c) wzmozone ryzyko zaistnienia naruszen ochrony danych osobowych zwigzanych z nowelizacja.

6. Co jeszcze nas czeka w 2023 roku?

a)ochrona prywatnosci sygnalistéw,

b) dyrektywa w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej,

c) dyrektywa w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw
(tzw. dyrektywa work-life balance).

7. Podsumowanie.
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8. Sesja pytan.
Prowadzacy

Katarzyna Kulig

Radca prawny wpisana na liste radcéw prawnych prowadzong przez Rade Okregowej Izby Radcéw
Prawnych w Warszawie, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego w
Krakowie, ekspert ds. ochrony danych osobowych.

Specjalizuje sie w prawie ochrony danych osobowych, w ktérym posiada wieloletnie doswiadczenie.
W latach 2015-2017 byta pracownikiem Departamentu Orzecznictwa, Legislacji i Skarg w Biurze
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Dogtebna znajomos¢ tematyki ochrony danych
osobowych z perspektywy biznesowej uzyskata pracujac w warszawskiej kancelarii prawnej oraz
doradzajgc podmiotom prywatnym z branzy HR we wdrazaniu RODO. Powyzsza specjalizacje
skutecznie taczy z kompleksowg obstuga prawng klienta korporacyjnego w zakresie prawa pracy,
prawa handlowego, doradztwa kontraktowego (prawa umoéw) w ramach Kancelarii Osiej i Partnerzy.
Doswiadczenie w powyzszych dziedzinach prawa zdobyta pracujac w krakowskich i warszawskich
kancelariach prawnych oraz w Studenckiej Poradni Prawnej Uniwersytetu Jagiellonskiego - Sekcji
Prawa Cywilnego.

W Omni Modo odpowiedzialna jest za obstuge miedzynarodowych podmiotéw z branzy
motoryzacyjnej oraz prywatnych agencji badawczych. Aktywnie uczestniczyta w opracowywaniu
kodeksu postepowania dla branzy badawczej (art. 40 RODO). Zapewnia kompleksowe doradztwo
prawne z zakresu ochrony danych osobowych w szczegélnosci w obszarze HR, w tym w obszarze
rekrutacji oraz kwestiach zwigzanych z monitorowaniem pracownikéw.

Tomasz Osiej

Radca Prawny, Europejski Rzecznik Patentowy, Partner zarzadzajacy w kancelarii Osiej i Partnerzy,
ekspert z zakresu ochrony danych osobowych, wtasnosci przemystowej oraz prawa nowych
technologii, a takze Wiceprezes Zwigzku Firm Ochrony Danych Osobowych. Absolwent Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego oraz Instytutu Prawa Wtasnosci Intelektualnej na
Uniwersytecie Jagiellohskim. Autor licznych publikacji oraz ksigzek, w tym m.in. ,RODO w 15 krokach
- Praktyczny Poradnik dla Przedsiebiorcéw”, ,,0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych.
Wybrane zagadnienia” (wspétredaktor dr Maciej Kawecki). Audytor, prelegent na licznych
konferencjach, wystepujacy jako ekspert z zakresu ochrony danych w mediach. Wyktadowca na
studiach podyplomowych na Uniwersytecie Jagiellofiskim.

Jak wyglada szkolenie zdalne?
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Zgtoszenia na szkolenie mozna dokonad poprzez formularz ,,Zapisz sie na szkolenie” lub wysytajac je
na adres: szkolenia@omnimodo.com.pl Na 3 dni przed szkoleniem na wskazany w zgtoszeniu adres e-
mail, otrzymasz informacje organizacyjne wraz z unikalnym linkiem na szkolenie. W dniu szkolenia
logujesz sie do platformy z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu (komputer, tablet lub
telefon). W trakcie szkolenia wida¢ ekran prowadzgcego/prowadzgcych oraz jego samego. Mozesz
zadawacd pytania prowadzacemu w trakcie szkolenia i/lub na czacie. Materiaty szkoleniowe otrzymasz
w formacie PDF wraz z certyfikatem potwierdzajgcym udziat w szkoleniu. Po zakonczeniu szkolenia,
nie ma mozliwosci jego ponownego odtworzenia. Zapraszamy

W ramach szkolenia kazdy uczestnik otrzymuje:

Materiaty szkoleniowe w wersji Certyfikat poswiadczajacy udziat Wsparcie merytoryczne po
elektronicznej w szkoleniu szkoleniu
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Na wszelkie pytania dotyczace szkoleh odpowiemy pod numerami telefondéw:
(22) 616 25 70 oraz +48 502 109 114
lub drogg mailowa: szkolenia@omnimodo.com.pl

OMNI MODO Sp. z o0.0.
Al. Jerzego Waszyngtona 40A, Ip., 03-910 Warszawa
tel./fax +48 22 616 25 70, omnimodo@omnimodo.com.pl, omnimodo.com.pl
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