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Terminy szkolenh

Data: 18.03.2026, 27.04. 2026, 21.05.2026 godz. 10:00-16:00
Miejsce: Szkolenie online

Prowadzacy: r.pr. Tomasz Osiej, r.pr. dr Michat Czarnecki
Koszt: 590 zt + 23% VAT

Cele szkolenia

Celem szkolenia ,RODO w HR” jest praktyczne przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego i
bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w obszarze kadrowo-ptacowym oraz wsparcie ich w
poruszaniu sie w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym.

Szkolenie pozwala w przystepny sposéb poznad kluczowe obowigzki pracodawcy, zrozumied
najczestsze problemy interpretacyjne oraz zidentyfikowaé typowe ryzyka zwigzane z rekrutacja,
zatrudnieniem i zarzagdzaniem personelem.

Uczestnicy zdobeda wiedze dotyczaca zagadnien znajdujgcych sie na styku prawa pracy i RODO, z
uwzglednieniem najnowszych zmian legislacyjnych oraz planowanej nowelizacji Kodeksu pracy.
Istotnym elementem szkolenia jest réwniez omdéwienie aktualnych decyzji organu nadzorczego oraz
orzecznictwa sagdowego, co pozwala lepiej zrozumieé praktyczne oczekiwania wobec pracodawcow i
zwiekszy¢ bezpieczehstwo prawne zaréwno podmiotéw prywatnych, jak i administracji publiczne;.

Dla kogo jest szkolenie?

Szkolenie przeznaczone jest:

dla 0s6b zaangazowanych w przetwarzanie danych osobowych w miejscu pracy odpowiedzialnych za
rekrutacje, dokumenty kadrowe, czy monitoring pracowniczy, dla dyrektoréw personalnych,
kierownikéw HR, specjalistéw ds. kadr i ptac, specjalistéw ds. szkolen, dla wtascicieli firm, ktérzy
samodzielnie przeprowadzajg rekrutacje lub kadry, dla osdéb, ktére chcg zrozumieé na czym polega
ochrona danych osobowych w obszarze HR, dla Inspektoréw Ochrony Danych oraz innych oséb
zainteresowanych tematykg ochrony danych.

Rezultaty szkolenia

Lepiej zrozumiesz RODO w kontekscie HR- poznasz, jak stosowad przepisy RODO w procesach
rekrutacji, zatrudnienia i obstugi pracownikéw. Zmniejszysz ryzyko kar - dowiesz sie, jak unikad
btedéw przy przetwarzaniu danych kandydatéw i pracownikéw (CV, monitoring, dane wrazliwe), ktére
moga skutkowad sankcjami finansowymi. Zabezpieczysz reputacje pracodawcy - ograniczysz ryzyko
wycieku danych kadrowo-ptacowych i utraty zaufania zespotu. Wdrozysz konkretne procedury HR -
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nauczysz sie prawidtowo realizowac obowigzki informacyjne, prowadzi¢ dokumentacje pracownicza,
nadawad upowaznienia oraz reagowac na naruszenia. Zwiekszysz swojg Swiadomos¢ i
odpowiedzialnos¢ - bedziesz wiedzie¢, jak bezpiecznie przetwarzac¢ dane osobowe w codziennej
pracy dziatu HR. Przygotujesz sie na kontrole - poznasz wymagania Urzad Ochrony Danych
Osobowych w obszarze kadr i fatwiej zapewnisz zgodnos¢ z przepisami. Otrzymasz oficjalny
certyfikat ukonczenia szkolenia, ktéry bedzie potwierdzeniem Twojej wiedzy i zaangazowania.
Bedziesz mie¢ mozliwos¢ zadawania pytan ekspertom, ktérzy chetnie podzielg sie swoimi
doswiadczeniami i odpowiedzg na Twoje watpliwosci. Zdobedziesz praktyczne rozwigzania, ktére
mozesz od razu wdrozy¢ w swojej organizacji. Zyskasz dostep do bazy Videocastéw #RODOtamacz -
najnowsze nagrania i analizy aktualnych kwestii zwigzanych z ochrong danych osobowych, ktére
pozwolg Ci by¢ na biezgco. Zyskasz dostep do webinaréw Omni Modo na platformie Akademia
GDPR.pl, gdzie znajdziesz dodatkowe materiaty edukacyjne. Bedziesz na biezgco z najnowszymi
zmianami w przepisach - dzieki ciggtemu dostepowi do aktualnych materiatéw, nie przegapisz
zadnych istotnych zmian w RODO. Uczestniczysz w interaktywnej formule spotkania, co pozwoli Ci
aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach i zdobywa¢ wiedze w bardziej angazujacy sposdb. Szkolenie
uwzglednia aktualne stanowiska doktryny i orzecznictwa, dzieki czemu otrzymasz najbardziej
rzetelng i aktualng wiedze w tym obszarze. Szkolenie jest czescig kompleksowego systemu szkoleh
Omni Modo oraz portalu GDPR.pl, co daje Ci dostep do szerokiej bazy wiedzy i zasobéw
edukacyjnych.

Plan szkolenia

Plan szkolenia: RODO w HR
| Blok
Rekrutacja

* Dane osobowe w rekrutacji - jakie dane sg niezbedne, jakie przydatne, a z jakimi trzeba uwaza¢,
* Kiedy mozna pozyskad zgode na przetwarzanie danych w rekrutacji,

* Czy mozna przetwarzad dane szczegdlnych kategorii i informacje o karalnosci,

* Kto jest kim w procesie rekrutacji,

 Kiedy i na jakich zasadach w rekrutacji moga uczestniczy¢ podmioty zewnetrzne,

e Czy rekrutacja ukryta jest dopuszczalna,

« Jak i kiedy spetni¢ obowigzek informacyijny,

» Czy mozna kontaktowac sie z poprzednim pracodawca,

* Jak dtugo mozna przechowywac¢ dane kandydatéw do pracy, w tym CV,

* Rekrutacja pracownicza, a inne formy zatrudnienia

Il Blok
Zatrudnienie
* Podstawy prawne przetwarzania danych pracownikéw,

e Czy zgoda i tzw. prawnie uzasadniony interes majg zastosowanie w relacji z pracownikiem,
* Jak i kiedy spetni¢ obowigzek informacyjny,
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* Wykorzystanie wizerunku pracownika - komunikacja zewnetrzna i wewnetrzna,

* Przetwarzanie danych oséb trzecich - cztonkowie rodziny i byli pracownicy,

* Monitoring wizyjny i inne formy monitoringu pracowniczego - jak oznaczy¢ przestrzen
monitorowang i odpowiednio poinformowac personel,

« Zatrudnienie pracownikéw tymczasowych,

* Medycyna pracy,

* Praca zdalna,

Kontrola trzezwosci,

e Ochrona sygnalistéw,

* Pracodawca a zwigzki zawodowe,

« Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa,

* Pracownicze Plany Kapitatowe - jak wiasciwie zorganizowad typowe procesy w obszarze HR

Il Blok
Al w rekrutacji i zatrudnieniu

* Mozliwe formy zastosowania Al w obszarze HR,

e Szanse i ryzyka zwigzane z wykorzystaniem Al,

e Automatyczne podejmowanie decyzji i profilowanie,

* Budowanie Swiadomosci i wiedzy personelu w zakresie korzystania z Al,

* Procedury i zabezpieczenia

* Ochrona danych pracownikéw i kandydatéw w zwigzku z korzystaniem z Al

IV Blok
Naruszenia ochrony danych osobowych w obszarze HR

* Czym jest naruszenie ochrony danych osobowych,

* Typowe nharuszenia w obszarze HR,

* Jak zapanowad nad naruszeniami i odpowiednio utozy¢ ten proces w dziale HR,

» Zwiekszone ryzyko wystepowania naruszeh w zwigzku ze zmianami kodeksu pracy.

V BLOK Nowelizacja kodeksu pracy

* Jawnos$¢ wynagrodzen - obowigzki pracodawcy a ochrona prywatnosci pracownikéw,

» Zakres informacji o wynagrodzeniu - co musi zosta¢ ujawnione, a co nadal podlega ochronie,
* Wynagrodzenia a rowne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji - ryzyka RODO,

* Udostepnianie informacji o wynagrodzeniach w organizacji - jak robi¢ to zgodnie z RODO,

¢ Elektroniczne dokumenty i sprawy pracownicze,

 Elektroniczna forma dokumentéw pracowniczych - zakres dopuszczalnych e-czynnosci,

* ldentyfikacja pracownika i weryfikacja oswiadczen sktadanych elektronicznie,

* Przetwarzanie danych osobowych w e-korespondencji z pracownikami,

* Okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej,

* Ryzyka naruszen ochrony danych w zwigzku z cyfryzacja spraw pracowniczych

Zakonczenie
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Prowadzgcy

Tomasz Osiej

Radca prawny, partner zarzgdzajacy w kancelarii Osiej i Partnerzy, europejski rzecznik patentowy
ekspert z zakresu ochrony danych osobowych, wtasnosci przemystowej oraz prawa nowych
technologii, szkoleniowiec. Podczas szkoleh nie tylko dzieli sie swojg wiedzg i doSwiadczeniem ale
takze skutecznie angazuje stuchaczy, oferujgc praktyczne rozwigzania i wiedze, ktéra pomaga im w
codziennej pracy. Jego szkolenia ciesza sie uznaniem za wyjatkowg umiejetnos¢ przekazywania
skomplikowanych zagadnieh w sposéb przystepny i zrozumiaty.Wspétprowadzacy podcast
#RODOtamacz, wspéttwérca portalu GDPR.PL. Redaktor i wspétautor licznych publikacji naukowych i
artykutéw, miedzy innymi: ,,0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych. Wybrane
zagadnienia” redakcja naukowa Wydawnictwo C.H.BECK; ,RODO w 15 krokach. Praktyczny poradnik
dla przedsiebiorcow” Wydawnictwo C.H.BECK.; ,Ochrona danych w zatrudnieniu” pod red. dr
Dominiki Dérre-Kolasa, Wydawnictwo C.H.BECK; , Transfery danych osobowych na podstawie RODO”
pod red. dr hab. Marleny Sakowskiej - Baryta, Wydawnictwo Wolters Kluwer; ,,Ochrona sygnalistéw w
sektorze publicznym” pod red. dr hab. Marleny Sakowskiej - Baryta, Wydawnictwo C.H. Beck.
Publikuje takze w Dzienniku Gazecie Prawnej, Rzeczpospolitej oraz specjalistycznych periodykach.

Michat Czarnecki

Doktor nauk prawnych, radca prawny, absolwent prawa, a takze filozofii na Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Partner w Kancelarii Osiej i Partnerzy. Autor licznych publikacji i
artykutéw w prasie fachowej, w tym m.in. ,RODO w 15 krokach. Praktyczny poradnik dla
przedsiebiorcéw”. Wyktadowca na studiach podyplomowych na Uniwersytecie Jagiellofiskim.W latach
2015-2017 pracownik Departamentu Orzecznictwa, Legislacji i Skarg w Biurze Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, gdzie zajmowat sie przygotowaniem opracowan i analiz z
zakresu ochrony danych osobowych, a takze prowadzeniem postepowan administracyjnych w tym
obszarze. Oprécz prawa ochrony danych osobowych, specjalizuje sie réwniez w prawie
administracyjnym oraz gospodarczym.W Omni Modo odpowiedzialny za przeprowadzanie audytéw
zgodnosci z RODO, analizy ryzyka oraz prowadzenie szkoleh. Zajmuje sie obstuga miedzynarodowych
podmiotédw m. in. jednej z najwiekszych agencji zatrudnienia. Ponadto, wspomaga przedsiebiorcéw w
petnieniu funkcji IOD. W obszarze jego szczegdlnych zainteresowan lezy tematyka ochrony danych w
zatrudnieniu.

Jak wyglada szkolenie zdalne?

Zgtoszenia na szkolenie mozna przesytaé przez formularz , Zapisz sie na szkolenie” lub wysytajac je
na adres: szkolenia@omnimodo.com.pl Na 3 dni przed szkoleniem na wskazany w zgtoszeniu adres e-
mail otrzymasz informacje organizacyjne wraz z danymi do ptatnosci. Po przestaniu potwierdzenia
przelewu otrzymasz unikalny link na szkolenie. Szkolenie odbywa sie za posrednictwem aplikacji MS
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Teams. W dniu szkolenia logujesz sie do aplikacji z dowolnego miejsca na dowolnym urzgdzeniu
(komputer, tablet lub telefon). W trakcie szkolenia wida¢ ekran prowadzgcego/prowadzacych oraz
jego samego. Mozesz zadawad pytania prowadzgcemu w trakcie szkolenia i/lub na czacie. Materiaty
szkoleniowe otrzymasz w formacie PDF wraz z certyfikatem potwierdzajgcym udziat w szkoleniu. Po
zakonczeniu szkolenia nie ma mozliwosci jego ponownego odtworzenia.

Wymagania techniczne dla szkolenia on-line

Komputer/laptop z systemem Windows 10 lub nowszym. Kamera i mikrofon (opcjonalne, ale zalecane
do interakcji). Stabilne tgcze internetowe (min. 1,2 Mbps, zalecane 3 Mbps lub wiecej). Potgczenie z
MS Teams jest mozliwe przez przegladarke np. Google Chrome, Microsoft Edge lub aplikacje
Microsoft Teams (wersja desktopowa lub mobilna). Zalecamy zalogowanie sie 10 min. przed
rozpoczeciem szkolenia aby sprawdzi¢ dziatanie mikrofonu, kamery i potaczenia internetowego.

W ramach szkolenia kazdy uczestnik otrzymuje:

Materiaty szkoleniowe w wersji Certyfikat poswiadczajgcy udziat Wsparcie merytoryczne po
elektronicznej w szkoleniu szkoleniu

Na wszelkie pytania dotyczace szkoleh odpowiemy pod numerami telefonéw:
(22) 616 25 70 oraz +48 690 475 671
lub droga mailowa: szkolenia@omnimodo.com.pl
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