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Cele szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom rzetelnej i aktualnej wiedzy w przystępnej i
zrozumiałej formie. Prowadzący szkolenie wskazują na  praktyczne rozwiązania gotowe do
zastosowania w organizacji, które pozwalają na przystosowanie procesów przetwarzania danych
osobowych do wymagań wynikających z rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Dla kogo jest szkolenie?

Szkolenie przeznaczone jest:

Osób zaangażowanych w przetwarzanie danych osobowych w miejscu pracy odpowiedzialnych za
rekrutację, dokumenty kadrowe, monitoring pracowniczy, Dyrektorów personalnych, kierowników
HR, specjalistów ds. kadr i płac, specjalistów ds. szkoleń, Właścicieli firm, którzy samodzielnie
przeprowadzają rekrutację, Osób, które chcą zrozumieć na czym polega ochrona danych osobowych
w procesie rekrutacji. 

Rezultaty szkolenia

Czego Cię nauczymy:

jak bezpiecznie przetwarzać dane w zatrudnieniu, jaką dokumentacje prowadzić, jak wdrożyć
monitoring pracowniczy, pracę zdalną i badania trzeźwości, jak radzić sobie w przypadku naruszenia
ochrony danych, kiedy i jak się przygotować do wprowadzenia systemu ochrony sygnalistów, jak
unikać zagrożeń i na co zwracać szczególną uwagę 

Plan szkolenia

Podstawowe pojęcia 

a. Dane osobowe, administrator danych, powierzenie danych do przetwarzania.

      2. Zagadnienia problemowe 



a. dane pracownicze w obrocie gospodarczym,

b. wykorzystanie wizerunku pracownika,

c. granice dostępu do adresu e-mail i innych danych byłego pracownika),

d. medycyna pracy,

e. zakładowy fundusz świadczeń socjalnych,

f. monitoring pracowniczy.

     3. Praca zdalna i badanie trzeźwości

a) praca zdalna

wymagana dokumentacja wdrożenie i zabezpieczenie interesów stron, 

b) badanie trzeźwości pracowników

co i gdzie można sprawdzać, wymagana dokumentacja oraz zabezpieczanie wyników, 

c) praktyki wdrażania procesów kontroli trzeźwości i zarządzania praca zdalną.

     4. Naruszenia ochrony danych osobowych w HR 

a. czym są naruszenia,

b. kiedy, komu i co należy zgłaszać,

c. wzmożone ryzyko zaistnienia naruszeń ochrony danych osobowych związanych z nowelizacją.

      5. Sygnaliści 

a. na jakim etapie legislacyjnym jesteśmy?

b. wymagana dokumentacja oraz zabezpieczenia

c. kiedy i jak zacząć wdrażać?

      6. Wybrane decyzje organów nadzorczych

      7. Najczęstsze błędy w przetwarzaniu danych kadrowych

 

 

 



 

 

 

 

 

Prowadzący

r.pr. Tomasz Osiej 

Radca prawny, partner zarządzający w kancelarii Osiej i Partnerzy, europejski rzecznik patentowy
ekspert z zakresu ochrony danych osobowych, własności przemysłowej oraz prawa nowych
technologii. Współprowadzący podcast #RODOłamacz, współtwórca portalu GDPR.PL. Redaktor i
współautor licznych publikacji naukowych i artykułów, między innymi: „Ogólne rozporządzenie o
ochronie danych osobowych. Wybrane zagadnienia” redakcja naukowa Wydawnictwo C.H.BECK;
„RODO w 15 krokach. Praktyczny poradnik dla przedsiębiorców” Wydawnictwo C.H.BECK.; „Ochrona
danych w zatrudnieniu” pod red. dr Dominiki Dörre-Kolasa, Wydawnictwo C.H.BECK; „Transfery
danych osobowych na podstawie RODO” pod red. dr hab. Marleny Sakowskiej – Baryła, Wydawnictwo
Wolters Kluwer; „Ochrona sygnalistów w sektorze publicznym” pod red. dr hab. Marleny Sakowskiej –
Baryła, Wydawnictwo C.H. Beck. Publikuje także w Dzienniku Gazecie Prawnej, Rzeczpospolitej oraz
specjalistycznych periodykach.

dr r.pr. Michał Czarnecki

Doktor nauk prawnych, radca prawny, absolwent prawa, a także filozofii na Uniwersytecie Kardynała
Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Partner w kancelarii Osiej i Partnerzy (kancelariaosiej.pl). Autor
licznych publikacji i artykułów w prasie fachowej, w tym m.in. „RODO w 15 krokach. Praktyczny
poradnik dla przedsiębiorców”.

W latach 2015-2017 pracownik Departamentu Orzecznictwa, Legislacji i Skarg w Biurze Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, gdzie zajmował się przygotowaniem opracowań i analiz z
zakresu ochrony danych osobowych, a także prowadzeniem postępowań administracyjnych w tym
obszarze. Oprócz prawa ochrony danych osobowych, specjalizuje się również w prawie
administracyjnym oraz gospodarczym.

 

 

Jak wygląda szkolenie zdalne?

 



Zgłoszenia na szkolenie można dokonać poprzez formularz „Zapisz się na szkolenie” lub wysyłając je
na adres: szkolenia@omnimodo.com.pl Na 3 dni przed szkoleniem na wskazany w zgłoszeniu adres e-
mail, otrzymasz informacje organizacyjne wraz z unikalnym  linkiem na szkolenie. W dniu szkolenia
logujesz się do platformy z dowolnego miejsca na dowolnym urządzeniu (komputer, tablet lub
telefon). W trakcie szkolenia widać ekran prowadzącego/prowadzących oraz jego samego. Możesz
zadawać pytania prowadzącemu w trakcie szkolenia i/lub na czacie. Materiały szkoleniowe otrzymasz
w formacie PDF wraz z certyfikatem potwierdzającym udział w szkoleniu. Po zakończeniu szkolenia,
nie ma możliwości jego ponownego odtworzenia. Zapraszamy 

W ramach szkolenia każdy uczestnik otrzymuje:

Materiały szkoleniowe w wersji
elektronicznej

Certyfikat poświadczający udział
w szkoleniu

Wsparcie merytoryczne po
szkoleniu

Na wszelkie pytania dotyczące szkoleń odpowiemy pod numerami telefonów:
(22) 616 25 70 oraz +48 502 109 114

lub drogą mailową: szkolenia@omnimodo.com.pl
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