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EKSPERT W DZIEDZINIE
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

RODO w zatrudnieniu

Terminy szkolenh

Data: 25.07.2025, 12.08. 2025, 26.09.2025 godz. 10:00-13:00
Miejsce: Szkolenie online

Prowadzacy: r.pr. Tomasz Osiej, dr r.pr. Michat Czarnecki
Koszt: 299 zt + 23% VAT

Cele szkolenia

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom rzetelnej i aktualnej wiedzy w przystepnej i
zrozumiatej formie. Prowadzacy szkolenie wskazujg na praktyczne rozwigzania gotowe do
zastosowania w organizacji, ktére pozwalajg na przystosowanie proceséw przetwarzania danych
osobowych do wymagah wynikajacych z rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Dla kogo jest szkolenie?

Szkolenie przeznaczone jest:

Os6b zaangazowanych w przetwarzanie danych osobowych w miejscu pracy odpowiedzialnych za
rekrutacje, dokumenty kadrowe, monitoring pracowniczy, Dyrektoréw personalnych, kierownikéw
HR, specjalistéw ds. kadr i ptac, specjalistéw ds. szkolen, Wiascicieli firm, ktérzy samodzielnie

przeprowadzajg rekrutacje, Oséb, ktére chca zrozumieé na czym polega ochrona danych osobowych
w procesie rekrutacji.

Rezultaty szkolenia

Czego Cie nauczymy:
jak bezpiecznie przetwarza¢ dane w zatrudnieniu, jakg dokumentacje prowadzi¢, jak wdrozy¢
monitoring pracowniczy, prace zdalng i badania trzezwosci, jak radzi¢ sobie w przypadku naruszenia

ochrony danych, kiedy i jak sie przygotowac¢ do wprowadzenia systemu ochrony sygnalistéw, jak
unika¢ zagrozen i na co zwracac szczegdlng uwage

Plan szkolenia

Podstawowe pojecia
a. Dane osobowe, administrator danych, powierzenie danych do przetwarzania.

2. Zagadnienia problemowe
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. dane pracownicze w obrocie gospodarczym,

. wykorzystanie wizerunku pracownika,

. granice dostepu do adresu e-mail i innych danych bytego pracownika),
. medycyna pracy,

. zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

. monitoring pracowniczy.

3. Praca zdalna i badanie trzezwosci

) praca zdalna

wymagana dokumentacja wdrozenie i zabezpieczenie intereséw stron,

b

) badanie trzeZzwosci pracownikéw

co i gdzie mozna sprawdzaé, wymagana dokumentacja oraz zabezpieczanie wynikéw,

c) praktyki wdrazania proceséw kontroli trzezwosci i zarzadzania praca zdalna.

4. Naruszenia ochrony danych osobowych w HR

. CZym sg naruszenia,

. kiedy, komu i co nalezy zgtasza¢,

. wzmozone ryzyko zaistnienia naruszen ochrony danych osobowych zwigzanych z nowelizacja.
5. Sygnalisci

. na jakim etapie legislacyjnym jestesmy?

. wymagana dokumentacja oraz zabezpieczenia

. kiedy i jak zacza¢ wdraza¢?
6. Wybrane decyzje organéw nadzorczych

7. Najczestsze btedy w przetwarzaniu danych kadrowych
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Prowadzacy

r.pr. Tomasz Osiej

Radca prawny, partner zarzadzajacy w kancelarii Osiej i Partnerzy, europejski rzecznik patentowy
ekspert z zakresu ochrony danych osobowych, wtasnosci przemystowej oraz prawa nowych
technologii. Wspétprowadzacy podcast #RODOtamacz, wspéttwdrca portalu GDPR.PL. Redaktor i
wspétautor licznych publikacji naukowych i artykutéw, miedzy innymi: ,0gdlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych. Wybrane zagadnienia” redakcja naukowa Wydawnictwo C.H.BECK;
~RODO w 15 krokach. Praktyczny poradnik dla przedsiebiorcéw” Wydawnictwo C.H.BECK.; ,,Ochrona
danych w zatrudnieniu” pod red. dr Dominiki Dérre-Kolasa, Wydawnictwo C.H.BECK; , Transfery
danych osobowych na podstawie RODO” pod red. dr hab. Marleny Sakowskiej - Baryta, Wydawnictwo
Wolters Kluwer; ,,Ochrona sygnalistéw w sektorze publicznym” pod red. dr hab. Marleny Sakowskiej -
Baryta, Wydawnictwo C.H. Beck. Publikuje takze w Dzienniku Gazecie Prawnej, Rzeczpospolitej oraz
specjalistycznych periodykach.

dr r.pr. Michat Czarnecki

Doktor nauk prawnych, radca prawny, absolwent prawa, a takze filozofii na Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszyhskiego w Warszawie. Partner w kancelarii Osigej i Partnerzy (kancelariaosiej.pl). Autor
licznych publikacji i artykutéw w prasie fachowej, w tym m.in. ,RODO w 15 krokach. Praktyczny
poradnik dla przedsiebiorcéw”.

W latach 2015-2017 pracownik Departamentu Orzecznictwa, Legislacji i Skarg w Biurze Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, gdzie zajmowat sie przygotowaniem opracowah i analiz z
zakresu ochrony danych osobowych, a takze prowadzeniem postepowan administracyjnych w tym
obszarze. Oproécz prawa ochrony danych osobowych, specjalizuje sie réwniez w prawie
administracyjnym oraz gospodarczym.

Jak wyglada szkolenie zdalne?
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Zgtoszenia na szkolenie mozna dokonad poprzez formularz ,,Zapisz sie na szkolenie” lub wysytajac je
na adres: szkolenia@omnimodo.com.pl Na 3 dni przed szkoleniem na wskazany w zgtoszeniu adres e-
mail, otrzymasz informacje organizacyjne wraz z unikalnym linkiem na szkolenie. W dniu szkolenia
logujesz sie do platformy z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu (komputer, tablet lub
telefon). W trakcie szkolenia wida¢ ekran prowadzgcego/prowadzgcych oraz jego samego. Mozesz
zadawacd pytania prowadzacemu w trakcie szkolenia i/lub na czacie. Materiaty szkoleniowe otrzymasz
w formacie PDF wraz z certyfikatem potwierdzajgcym udziat w szkoleniu. Po zakonczeniu szkolenia,
nie ma mozliwosci jego ponownego odtworzenia. Zapraszamy

W ramach szkolenia kazdy uczestnik otrzymuje:

Materiaty szkoleniowe w wersji Certyfikat poswiadczajacy udziat Wsparcie merytoryczne po
elektronicznej w szkoleniu szkoleniu
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Na wszelkie pytania dotyczace szkoleh odpowiemy pod numerami telefondéw:
(22) 616 25 70 oraz +48 502 109 114
lub drogg mailowa: szkolenia@omnimodo.com.pl
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