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Rodo w HR - ochrona i przetwarzanie danych kadrowych

Informacje o szkoleniu

Termin szkolenia 07.06.2019

Miejsce Warszawa, aleja Jerzego Waszyngtona 40A
Koszt szkolenia 586,50 PLN

Prowadzacy

Opis szkolenia

Termin i miejsce szkolenia:

Warszawa, aleja Jerzego Waszyngtona 40A

W ramach szkolenia kazdy uczestnik otrzymuje:

certyfikat poswiadczajacy udziat w szkoleniu,

pakiet materiatéw szkoleniowych,

RODO w wydaniu kieszonkowym - NOWOSC

ksigzke wydawnictwa Beck z 2018 r. : RODO w 15 krokach. Praktyczny poradnik dla przedsiebiorcow. -
Nowos¢

wsparcie merytoryczne podczas szkolenia oraz mozliwos¢ zadawania pytan do 5 dni po zakonczeniu
szkolenia,

pyszny obiad, kawe, herbate, a takze -

Wzory dokumentéw:

® wz6r umowy powierzenia,wzor rejestru czynnoéci przetwarzania,wzor rejestru kategorii czynnosci

przetwarzania, wzor rejestru podmiotdw przetwarzajgcych, wzér obowigzku informacyjnego przy
formularzu kontaktowym na stronie internetowej, analize zasadnos$ci prowadzenia rejestru czynnosci
przetwarzania, analize zasadnosci wyznaczenia inspektora ochrony danych, rejestr incydentéw ochrony

danych osobowych,uchwate ws. wyznaczenia IOD, uchwate ws. przyjecia dokumentacji RODO,wzér
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upowaznienia.

Z okazji 15-lecia Omni Modo na kazde szkolenie 15% rabatu.

Celem szkolenia jest:

® przedstawienie praktycznych aspektéw stosowania nowych zasad ochrony danych osobowych
przewidzianych w RODO, nowej ustawie o ochronie danych osobowych, a takze projekcie zmian w Kodeksie
pracy;

* analiza nowych/rozszerzonych praw obywateli i obowigzkéw administratoréw oraz podmiotéw
przetwarzajgcych dane kadrowe;

* prezentacja wybranych kwestii problemowych zwigzanych z danymi osobowymi w branzy HR.

Szkolenie uzupetnione zostanie o najnowsze kierunki wyktadni przepiséw ogdlnego rozporzadzenia, prezentowane

na tamach krajowej oraz europejskiej literatury prawniczej.
Czes¢ warsztatowa, przeprowadzana w grupach, obejmuje:

® rozpisanie rél w procesie przetwarzania danych osobowych,
® analize umowy powierzenia,
® ¢wiczenie z podstaw prawnych przetwarzania danych,

® test powtdrzeniowy ze szkolenia (gra zespotowa).
PLAN SZKOLENIA
I Blok
Reforma prawa ochrony danych osobowych

® RODO - przyczyny i skutki reformy dla branzy HR
* wptyw na ustawodawstwo krajowe
* kompetencje nowego organu (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych)

® kary finansowe za naruszenie zasad ochrony danych osobowych - kiedy, za co i wobec kogo
Il Blok
Dane osobowe kandydatéw do pracy i pracownikéw - pozyskiwanie i dalsze przetwarzanie

* dane osobowe na gruncie GDPR - nowe definicje
® zasady i podstawy przetwarzania danych zwyktych oraz wrazliwych
® rekrutacja i zatrudnianie pracownikéw - rozszerzone obowigzki informacyjne

* powierzanie danych osobowych - nowe zasady i nowe umowy
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11l Blok
Nowelizacja kodeksu pracy

e . . . s
jakie dane pracodawca zawsze moze przetwarzac

® kiedy wymagana jest zgoda

® dane biometryczne

® jakich danych przetwarza¢ nie wolno
IV Blok
Monitoring pracowniczy

® warunki poprawnego stosowania

® btedy i naruszenia
V Blok
Obowigzek zgtaszania przypadkédw naruszenia ochrony danych osobowych

® jakie naruszenia, kiedy i komu nalezy zgtasza¢

® jak przygotowa¢ organizacje do dokonywania zgtoszen
VI Blok
Nowe prawa 0s06b, ktérych dane dotyczg

® zadanie przeniesienia danych do innego administratora
® ograniczenie przetwarzania danych
* prawo do bycia zapomnianym

L] .
prawo do sprzeciwu
Vii Blok
Retencja danych kadrowych

® kiedy, co i jak usuwac
® polityka retencji

* podstawowe funkcjonalnoéci systeméw informatycznych
VIl Blok

Profilowanie
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® profilowanie ,zwykte”

® decyzji oparte wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu
IX Blok
Certyfikacja i zatwierdzone kodeksy postepowania

® charakterystyka i warunki

* podmioty akredytowane
X Blok
Inspektor ochrony danych osobowych (I0OD/DPO)

® kiedy trzeba, kiedy mozna a kiedy powinniémy powota¢ I0D/DPO?
® uprawnienia i obowigzki IOD/DPO

® praktyka funkcjonowania IOD/DPO w organizacji
Zakonczenie
* podsumowanie i pytania
Na wszelkie pytania w sprawie szkoleh odpowiemy pod numerem telefonu:(22) 616 25 70 lub drogg mailowa:

szkolenia@omnimodo.com.pl

ZAPRASZAMY!

Omni Modo

Aleja Jerzego Waszyngtona 40A Ip
03-910 Warszawa

tel/fax: 22 616 2570

e-mail: szkolenia@omnimodo.com.pl
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